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Présentation
générale du Diocèse

1. Le Diocèse d’Obala a été crée par le saint Pape Jean 
Paul II en 1987 par division de l’Archidiocèse de 
Yaoundé, le diocèse d’Obala est l’un des vingt-six (26) 
diocèses que compte le Cameroun et l’un des sept (07) 
Diocèse qui forment la Conférence Episcopale de la 
Province de Yaoundé (CEPY). 

2. Son premier Évêque fut Mgr Jérôme OWONO MIMBOE. 
Depuis le 02 février, il est administré par Mgr Sosthène
Léopold BAYEMI MATJEI.

3. Situé dans la région du Centre, il couvre les 
départements de la Lékié et de la Haute Sanaga avec 

4. Le Diocèse compte de 950000 habitant soit 500.000 
baptisés

5. Il dénombre soixante-cinq (65) paroisses, seize (16) 
quasi-paroisses, dix (10) Centres eucharistiques, 
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Les principaux
axes pastoraux

Depuis septembre 2016, le 
Diocèse est entré dans une 

nouvelle dynamique avec la 
publication de la lettre pastorale 
« Une nouvelle Pentecôte pour la 

Nouvelle Evangélisation ».  
Celle-ci décline un programme

pastoral en cinq principaux
axes :  
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1. Approfondir la connaissance de Jésus-Christ pour une foi authentique
(cf. Lc 24, 11- 35) ;

2. Bâtir une Église famille, témoin de sa foi, ouverte et attentive aux 
besoins de l’Église universelle (Cf. Populorum progressio, No14 ; 
Sollicitudo Rei Socialis, No32 ; Caritas in veritate No71-72) ;

3. Travailler pour l’autonomie financière à travers la création des sources 
de revenus, ainsi qu’une gestion rationnelle et responsable. (Cf. 
Ecclésia in Africa, No14) ;

4. Réhabiliter et créer des infrastructures des œuvres sociales et 
pastorales 

5. S’investir à la construction et à la réhabilitation des infrastructures 
sociales et pastorales (Écoles, presbytères, chapelle, églises, etc)



Nos ouvriers apostoliques dans 
la dynamique de la synodalité

et de la participation
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Le Clergé diocésain

Deux séries d’ordination : 

• Le 05 avril 2024 : douze (12) 
prêtres 

• Le 23 août 2024 : deux ( 02) 
prêtres et cinq (05) diacres

Actuellement le Diocèse compte: 

Cent quatre-vingt-sept (187) 
prêtres et cinq (05) diacres. 
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Les religieux et religieuses
Le territoire diocésain d’Obala compte une 

dizaine de Congrégations religieuses 
masculines et féminines : Spiritains, 
Déhoniens, Rogationnistes, Mariens, 

Clarétains, Franciscains, Missionnaires des 
saints Apôtres, Congrégation du Cœur 

immaculé de Marie, Frères du Sacré Cœur. 

Le Père Cornelius CHIDUME, prêtre 
Déhonien, Délégué épiscopal pour les 

Religieux et Religieuses. 
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religieux et religieuses



Les grands séminaristes
Nden (03), 

Otélé (12), 

Nkolbisson (10), 

Bafoussam (01), 

Douala (01), 

Bafut (03), 

Mamfé (11), 

Bambui (02)

Ngoya (01)

en Italie : 

Collège Urbain-Rome (01) 

Cefalù (02) 

Les séminaristes stagiaires 
(12)
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Les Catéchistes
Le Diocèse compte environ 1500 catéchistes. Sous la 
supervision Vicaire Général II, Mgr Charles Bienvenu 
ONDOA EDANG,  ils sont reguilièrement suivis:

§ Au niveau paroissial, l’accompagnement est mené 
par des enseignements chaque premiers vendredis 
du mois 

§ Au niveau zonale les zones, des recollections sont 
organisées: (lancement de l’année catéchétique, Avent, 
carême, Pâques et clôture de l’année) 

§ Au niveau diocésain des pèlerinages et des sessions de 
formation ont été organisées. 
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catéchistes



Les activités et évènements
marquants de l’année

2023/2024

Durant l’année pastorale 203/2024, plusieurs
évènements ont marqué la vie du Diocèse notamment :
la session pastorale, les tournées pastorales, les visites
des Cardinaux Robert Sarah et Peter OKPALEKE, les
ordinations diaconales et presbytérales, la visite de
l’évêque diocésain d’Arras et la retraite annuelle.
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1- La session pastorale

Elle s’est tenue du 16 au 20 octobre 
2023 au centre pastoral saint Benoît

Thème: « Synodalité et participation »

10 commissions ont piloté les travaux 
autour d’un questionnaire 

Plusieurs résolutions ont été prises pour 
favoriser l’inclusion et la participation de 

tous les chrétiens ( pratiquants et non) 
au vécu de l’Eglise locale. 
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2.
Les tournées 

pastorales
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16 
Visites

pastorales
distribuées entre Obala 

et la Haute Sanaga  
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Saint Joseph l’artisan de Ntsa-Ekang, 

Saint François Xavier de Ngoas, 

Saint Jean Baptiste d’Elig-Nkouma, 

Saint André de Mvomzock, 

Saint Paul de Nsem-Mekon II, 

saint Luc de Tala

 Sainte Thérèse de l’Enfant Jésus de Mindjomo, 

Saint Jean Baptiste de Ouassa Bamvele, 

Sacré Cœur de Sa’a, 

saint Joseph de Nkolassa, 

Saint Esprit d’Okola, 

Sainte Thérèse de l’Enfant Jésus d’Ebug-si, 

saint Michel de Lobo, 

sainte Croix d’Okok-Ntsas,

 Notre Dame des Champs de Mbandjock 

saint Antoine de Padoue de Nkol-Nguem.

16 
paroisses visitées



3- Les visites écclésiastiques 
Le Diocèse a accueilli plusieurs visiteurs ecclésiastiques 

1. Son Eminence Robert cardinal SARAH, (Rome)

2. Son Eminence Peter Cardinal OKPALEKE, (Nigeria)

3. Mgr Olivier LEBORGNE, (France)
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Le Cardinal 
Robert SARAH

du 1er au 08 avril 2024
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Le Cardinal 
Peter OKPALEKE
Lundi 22 juillet 2024
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Monseigneur 
Olivier LEBORGNE

Du 30 juin au 7 Juillet 2024
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4- Les ordinations 
presbytérales et diaconales

Le 05 avril 2024
Douze (12 ) nouveaux prêtres

Le 23 août 2024
Deux (02) nouveaux prêtres

Cinq (05) diacres
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Au total 19 ordinations
ont eu lieu dans le diocèse d’Obala



Les commissions et les 
organes diocésains

Plusieurs rencontres de consultations 
et de preparation ont eu lieu tout au 

long de cette année. Elles impliquaient
les différents membres des conseils. 
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Près de 10 rencontres des 
organes institutionnels



Les commissions 
diocésaines et leurs responsables

• Catéchèse et Nouvelle Evangélisation : MgrCharles Bienvenu 

ONDOA EDANG

• Développement socio-économique : M. Xavier ZINGUI MESSOMO

• Education : Sr Thérèse TOBA MBILI, Spc

• Formation du Clergé : Mgr Luc ONAMBELE

• Justice et paix : Abbé Vladimir logeais POM

• Liturgie : Abbé Marcel NDZANA NDZANA

• Œcuménisme et dialogue inter-religieux, et ACADIR : Abbé Bernard Boris MBIDA

• Pastorale biblique : Abbé Rigobert ZE

• Pastorale des jeunes : Abbé Parfait ANGOA OLOMO

• Pastorale des migrants : Abbé Bernard Boris MBIDA

• Pastorale des prisons : Abbé Elisée NDONGO BESSALA 

• Pastorale des vocations : Abbé Paul Cyril LEKINI NGONO

• Pastorale familiale et conjugale : Abbé Vincent de Paul ANEGA NTSEDE

• Santé : Marie Véronique MBELE AYISSI, Sme
23

Il existe au moins
14 Commissions



2- Les différents
conseils diocésains
• Le Conseil des laïcs

• Le Conseil diocésain pour 
les affaires économiques
(CODAFE)

• Le Conseil épiscopal

• Le Conseil presbytéral
• Collège des consulteurs
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Les zones pastorales et 
les Vicaires Episcopaux

• Nanga-Eboko : Abbé Elisée
NDZOA MENOUNGA
• Mbandjock : Abbé Kisito

ESSELE ESSELE 
• Obala : Abbé Jules Marie 

BIALO
• Efok : Abbé Edmond KASSA
• Sa’a : Abbé Jean Louis 

Mélanie AKPA
• Evodoula : Abbé Thomas 

NKOULOU
• Okola : Abbé Emmanuel 

MOUTH MINDANG
• Monatélé : Abbé Benoît 

MINTOLO
25



Les associations 
diocésaines

La vie associative dans le Diocèse
d’Obala est menée à deux niveaux à 
savoir : d’associations ou bikoan et 

plusieurs mouvements d’action
catholique jeunes suivant

l’apostolat des adultes et l’apostolat
de l’enfance et de la jeunesse.
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1- L’apostolat des adultes

Placé sous la responsabilité de M. l’Abbé Timothée ZOGO
MINFOUMA, l’apostolat des adultes regroupe
essentiellement dans les associations ou « Bikoans » des
adultes dont les rencontres se tiennent à trois niveaux :
paroissial, zonal et diocésain. Notre Diocèse en dénombre
une dizaine ayant chacune un aumônier, un
accompagnateur. Pour l’année 2023/2024, nous avions :

• Ekoan Maria : Abbé Louis Théodore AMBOMO
• ASSOCAP : Abbé Engelbert Kisito MVONDO 
• Alma Mater : Abbé Jean Stéphane MANGUELE 
• Armée bleue : Abbé Pierre Éric MVOGO
• Ekoan Rosaire : Abbé Victor Emmanuel AFILA
• Renouveau charismatique : Abbé Benoît MINTOLO
• Disciples du saint Esprit : Abbé Alain Cyrille NDZIE
• Ekoan Josep : Abbé Donatien AYISSI
• Dames apostoliques : Abbé Jules Marie BIALO
• Sacré-Cœur : Père Emile Richard ENGOULOU
• Légion de Marie : Abbé Pierre NOAH ONANA
• Parole de Dieu : Abbé Alfred NGONO EBOLO
• Marie Madeleine : Abbé Henri MOUTOME
• Marie Reine des cœurs : Abbé Jean Bienvenu 

NTEDE
• Associés de la Providence : Abbé Vladimir Logeais

POM
• Les amies de Marie : Abbé Jacques Blaise OMGBA27

Plus 3000 adultes
engagés dans les bikoan



2- L’apostolat de l’Enfance
et de la Jeunesse

M. l’Abbé Parfait ANGOA OLOMO est l’aumônier des 
jeunes d’Obala. Il collabore avec d’autres Aumôniers: 
• Action catholique de l’Enfance (ACE)-Cop Monde : 
Abbé Alexis DJONYANG
• Lecteurs jeunes : Abbé Martin Sidoine BETEBE 

MBALLA 
• Renouveau charismatique jeune : Abbé Wilfried 

OLEME 
• Mouvement Eucharistique des Jeunes : Abbé 

Barthélémy MVOMO MBARGA
• Chœur diocésain : Abbé Christian EDZOA ESSENGUE
• Enfants de chœur : Abbé Basile Dimitri ONANA
• Jeunesse Catholique Active du Diocèse d’Obala : 

Abbé Yves Rémy ZINGA
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Service Diocésain de la 
Communication (Secom)
Responsable: Ab. Lambert Ayissi Ongolo
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Objectifs

Le Service de Communication du 
a trois objectifs fondamentaux : 

1. Informer, 
2. Accompagner
3. Inspirer 
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1. Missions du 
Secom dans le 
Diocèse d’Obala
1. Informer : Assurer une 
communication claire et accessible 
sur les actualités, événements et 
initiatives du diocèse, 

2. Accompagner : Offrir un soutien et 
des conseils précieux aux paroisses, 
collèges et services diocésains

3. Inspirer : Nourrir la vie spirituelle 
des fidèles par des contenus 
éducatifs et inspirants
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2. Réalisations 

La Team  Secom a accompli plusieurs 
initiatives significatives. Ella a : 

• Assuré la couverture médiatique lors des 
grands évènements du Diocèse 

• Élaboré du contenu pour nos supports de 
communication : 

• Etabli des liens significatifs avec les 
médias locaux et internationaux 

• Tenu une conference de presse avec les 
journalistes pour le le ProCath
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2. Réalisations (suite)

• Élaboré des plans de communication pour 
le ProCath et le SEDO
• Produit des contenus audiovisuels et écrits 
• Accueilli de nombreux stagiaires pour des 

expériences professionnelles 
• Formé des jeunes communicants et des 

agents pastoraux à la communication 
digitale et aux prises de vue
• Renforcé le réseau de communicants 

paroissiaux et faciliter la diffusion 
d’informations 33



3. Objectifs pour l’année pastorale 2024-2025

Pour l’année 2024-2025, le Secom se fixe des objectifs 
ambitieux et stratégiques visant à continuer à dynamiser la 
communication au sein du diocèse et à renforcer notre 
impact sur la communauté :

1. Proposer des plans de communication aux structures du 
Diocèse

2. Accompagner les initiatives de communication des 
collèges et des paroisses

3. Renforcer le matériel de communication du Secom : 

4. Développer les compétences de l’équipe et la team spirit 

5. Organiser des matinées de formation en communication 
pour les jeunes

6. Optimiser la communication du Projet cathédrale : 

7. Régulariser les dépenses du Secom
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Comité Diocésain des Activités Sociales et 
Caritatives (CODASC)

Coordonnateur : Abbé Nestor Firmin NTIGA BISSENE
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1. Les missions du 
Codasc
Le Comité Diocésain des Activités Sociales et 
Caritatives (CODASC) a pour mission 
d’accompagner les initiatives de développement du 
Diocèse. Ses actions sont mues par sept (07) 
objectifs principaux : 
• Être un instrument de formation ;
• Être un instrument d’information ; 
• Être un instrument de production et de 

distribution des intrants ;
• Promouvoir des chaînes de valeur ;
• Être un instrument de mobilisation de l’épargne

et du crédit ;
• Être un instrument de recherche de 

financement ;
• Se mobiliser pour l’amélioration de son 
autonomisation
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2- Réalisations 
2023/2024

• Renforcement des capacités du personnel Caritas

• Formation des Copasc, groupes et associations en 
élaboration de business plans 

• Formation en aquaculture commerciale

• Production et distribution des intrants aux groupes 
et associations

• Partenariat Caritas-Copasc Cathédrale pour le 
projet poulailler 

• Accompagnement des associations : AFACADOD, 
JECADO, CECI, CAOP ASC

• Renforcement des capacités des agents pastoraux

• Coaching des jeunes bénéficiaires de la CONFEJES

• Recouvrement des microcrédits du projet 
d’accompagnement de l’entreprenariat féminin
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3- Objectifs 2024/2025
• Organisation du projet d’écoles 

ambulantes (PEA)
• Renforcement des capacités des 

acteurs de la chaîne de valeur porc
• Renforcement des capacités des 

acteurs de la chaîne de valeur 
poisson ; 

• Production de la semence de maïs 

• Production des plants de palmier à 
huile

• Appui technique aux groupes et 
associations 
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Direction
des Ressources Humaines
Responsable: 

M. l’Abbé Jean Joël ATANGANA BILOGUE
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1- Les missions 

L’objectif principal de ce service est la prise en 
charge des employés en collaboration avec les 
autres services et structures du Diocèse. 
Spécifiquement, la Direction des Ressources 
Humaines accomplit les missions suivantes : 

• Le traitement des salaires, 

• Les affiliations et cotisations CNPS, 

• Les recrutements et les licenciements, 

• Le suivi journalier et constant du personnel.
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2- Réalisations 
2023/2024

• Conception d’une grille salariale 
propre au Diocèse d’Obala 
permettant aux employés de 
connaître les avancements, 

• Nomenclature et présentation des 
modalités d’octrois des primes, 

• Règlement des litiges avec la CNPS 
afin de limiter les dépenses 
financières et de permettre aux 
employés de bénéficier de leurs 
allocations
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3- Objectifs 
2024/2025

• Concevoir une base de données 
numérique des dossiers des employés 
des services centraux, 

• Revoir le système de motivation des 
employés (instituer la remise des 
médailles), 

• Mettre sur pieds un nouveau système 
disciplinaire pour les employés des 
services centraux (une signature 
biométrique à l’entrée), 

• Concevoir un organigramme graphique 
de chaque service, 

• Répertorier les postes et fixer les 
salaires en fonction de ces postes.
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Coordination Diocésaine de la 
Santé (CDS) : ETAT DES LIEUX

Responsable : 
Sr Marie Véronique MBELE 
AYISSI, Sme
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1- 
Structures

18 Formations sanitaires : 
02 centres hospitaliers 
16 centres de santé intégrés 
catholiques ; 

07 Formations sanitaires gérées 
par des Congrégations 
religieuses, 
11 Formations gérées par les 
laïcs

08 Districts de santé 
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2- Aires de responsabilité

Habitants Femmes enceintes Enfants de 0 à 11 mois Enfants de 12 à 59 mois

75218 1764 2729 3494

3- Ressources humaines 

Médecins IDE Aides-
soignants

Sages-
femmes

TMS ATM
S

Imagerie 
médicale

Commis 
de 

pharmaci
e

Agents 
d’entretien

08 30 34 04 07 18 02 04 15
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Secrétariat à l’Éducation
du Diocèse d’Obala (SEDO)
Responsable : Sr Thérèse TOBA MBILI, Spc
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Objectifs
Réunir et impulser la 

participation de tous les acteurs 
du secteur éducatif pour le 

succès escompté. 
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1- Statistiques
• Les écoles : 60
• Maternelles :07
• Ecoles primaires : 12
• Groupes scolaire : 41
• Répartition géographique
• Haute Sanaga : 07
• Lékié : 53

•
• Les collèges
• 01 Petit Séminaire
• 04 collèges diocésains
• 02 collèges privés

•
• Ressources humaines
• Enseignants : Maternelle 68 & 

Primaire : 224
• Administration centrale du 

SEDO : 10 48



Nombres d’élèves
2023/2024

Filles: 4017
Garçons : 4592

Primaires : 8609
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Synthèse des résultats
aux examens officiels 2024

• Concours d’entrée en 6ème : 95,94%
• Concours d’entrée en 1ère Année : 98,88%
• Certificat d’Etudes Primaires : 99,04%

50



Réhabilitation des 
infrastructures
03 écoles primaires rénovées

1. Saint Conrad de Nkol-Ebassimbi

2. Saint Jean Baptiste de Mbassila 

3. Saint Joseph de Yemessoa 
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L’Économat Diocésain et les 
Activités Génératrices de 
Revenus (AGR)

Responsable Père Emile ENGOULOU TABY
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Objectif général
Oeuvrer pour assurer le bon 

fonctionnement des AGR du Diocèse
(regroupées en trois secteurs : 

primaire, secondaire et tertiaire)
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Les différents 
secteurs 

Secteur primaire

• Une porcherie 

• Un jardin potager 

• Un poulailler 

Secteur secondaire

Une provenderie pour la production de l’aliment des 
animaux est un pas important fait par le Diocèse dans 
la transformation pour créer la valeur ajoutée.  
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Les différents 
secteurs 

3. Secteur tertiaire 

• Un atelier de couture

• Une boutique EDO

• Hosticam

Projet 2024/2025

La construction d’un immeuble locatif au centre-ville 
d’Obala
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Service diocésain des constructions  et 
Projet Cathédrale (ProCath)

Responsable : Mlle Kayliane EONE 

56



L’année qui s’achève
a été décisive pour la 
sortie de terre du projet
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1. Réalisations 
Pour la période comprise entre 2023 et 2024, nous enregistrons sept (07) 
réalisations dans le cadre du ProCath notamment : 

• Une galerie technique au sous-sol d’une superficie de 300 m2. Elle a été réalisée 
avec des murs en moellon d’épaisseur 60 cm ; 

• Une dalle pleine du plancher-haut de la galerie technique. Elle a une superficie 
de 300 m2 et joue également le rôle de parvis central de la Cathédrale ; 

• Le dallage de la galerie technique ; 
• Les 06 poteaux ronds périphériques du parvis central sur une hauteur de 3 m 

au sous-sol et 5 m à partir du niveau 0 du projet ; 
• Les arches J et H sur 3 m au niveau du sous-sol et 2,5 m à partir du niveau 0 du 

projet ; 

• Le système de drainage d’eau sur l’ensemble des fondations réalisées (soit plus 
de la moitié de l’emprise du bâtiment) ; 

• Les plans d’exécution des travaux.
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 2. Objectif 2024/2025

Construire tous les éléments de structure du 
parvis central jusqu’à 12 m et couler la dalle 
pleine recouvrant de parvis central à 12 m. 

Ces éléments comprennent les arches J, J1 et 
h, les poteaux circulaires et le mur en arcade 

de la façade principale.
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Nos contacts 

• BP: 24 Obala-Cameroun 
• Téléphone: 242 18 43 62
• Facebook: Diocèse d’Obala
• E-mail: obalaeveche@yahoo.fr
• Youtube: Diocèse d’Obala
• Site : https://dioceseobala.net
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https://dioceseobala.net/


Merci pour votre attention 
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